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Rechtsfragen aus dem Zivildienitgeletz.

Der Wedyiel der Rrbeitsitelle nady dem
Dienitpflidytgeletz.

Tas Gefep itber den Jbaterldnbijdhen Hiljsdienit”
enthilt fiiv alle im Dilisbienjt Vejddjtigten, joweit
fie ber iligbienitpflidht unterlicgen, wejentliche Be-
fdranfungen der @reigiigigleit, b. b, Ddes jreien
SRedyts, iiberall ,Gewerbe allex Art au betreiben”.
Al im Dilfsdienft tatig gelten nad) § 2 des Gejepes
,alle Rerjonen, die bei Behorden, behordliden Cin-
vidtungen, in ber Qriegdinduftrie, in der Lanb- und
Forftwirtidaft, in der Kranfenpilege, in friegswirt:
jdajtlidhen Organijaiionen jeder Vvt oder.in joniti-
aen Berufen obder Betrieben, bdie fiir Jwede Dder
Sriegfiibrung oder Dder Woltsverjorgung unmittel:
bar oder mittelbar Bebeutung Bhaben, bejdaitiat
find.” Die nod) fehlenden Ausfiihrungsbeftimmun-
gen werden wobhl weitere Erlauterungen der bvor:
jtehend umidhriebenen Arbeitdgebiete bringen und
nady Mogiidfeit Klarbeit daritber gu jdajfen ver
judjen, wer danad) im eingelnen ,ald im baterlan=:
dijdhen Qilisdienft tdtig” au gelten bat.

Sn weldjer Weife ift nun fiir den Perjonenfreis
dea § 2 1 die Freigiigigfeit, dad Redht der freien Ber-
wertung der Urbeitsfrajt und desd freien Wertrags-
jdhlufjes mit jebem Dbeliebigen Wrbeitgeber cinge-
fdrantt?

Nidyt vermehrt ift jedemt Arbeitnehmer bdas
Redt, feine Disherige Stellung au fiindigen; ver-
boten ift dem Urbeitgeber unter Gtrafandrobhung
nur, obhne einen jogenannten Abfehridein einen
oilfsdienjtpflidtigen in Bejdxiftigung gu nebmen,
ber bei einer ber in § 2 begeidneten Stellen in Bes
jdbdftigung ijt ober in ben lepten amei Wodjen ge-
wejen ijt. Der UArbeitnehmer fann alfo, wenn ex
dagu in ber Lage ijt ober wenn Srantheit, Familien:
ereignifie, ©rholungsbediirinid ihn bagu notigen,
findigen, awvei Wodyen feiern und dann obne wei-
teres bei cinem neuen Arbeitgeber eine Gtellung
annefmen. (Natiielid) fann er in diefer Beit unter
ben gefeplichen Borausdjepungen alé ein nidt im
Ginne ded § 2 Dbejdajtigter Hilfsbienitpflichtiger
gum ilfsdienit perangegogen werden.) Eingejdrantt
ift alfo nid)t die Riunbigungsmoglidieit
und bie Arbeitdaufgabe, fondern aus-
fehlielicy die Arbeitdaufnahme Pei einem neuen Ar-
beitgeber.

Obme foldye gweiwddyige Unterbredung aber iijt
bas Recdit des Stellungsdivedhield jept erbeblidy ein-
geidrintt durd) die Beftimmung bed § O bed ®e-
‘eeeé, bafy fein Qilfadienijtpilidhtiger, dber bem Per-
onenfreid ded § 2 angebort, in Bejddftiqung ge-
nommen terden barf, fofern er nidit eine Bejdeini-
gung bes leten Arbeitgebers daviiber beibringt, baf
er bie Vefddftigung mit beffen Buftimmung auf-
gegeben Dat. it alfo ber bighevige Urbeitgeber eine

perjtanden, jo madt der Stellemvedicd temmerlet
Sdyierigieit; der Vrbeitgeber erteilt due crvabute
Wejdeinigung, und der Avbeitnebhmer tamn an dec
neuwen Stelle die Arbeit aupnebmen,

Weigert jidh aber dev Urbeitgeber aus iraends
einem Wrunde, die WVeidweinipung ansjujtellen, jo bat
eit nach § 9 VLY. 2 des Gejebes filr jeden Begivt
einer  Erjagfomunufjion 3u  bLildender paritatijdier
Nusjduf ju entjdeiden, ob cm widtiger Girund
fiir dbas Ausjcdherden” vorlicgt und in diejem Falle
an Stelle des VNrbeitgebers jenen Sdein ju crtetlen.

Xn gwei Fdllen 1t auferdem nad) dem Ghefeds
ber Sdiein jtets 3u qewdabren, cinmal, wenn ¢ fich
um ,eine angemejjene Lerbefjerung  dev Arbeits-
bedinqungen im vaterlandijden Hilfsdienit” (§ 9
Abj. 3 bes Gefepes) bandelt — Ddies joll inmmer als
Jvidtiger Grund” ini obigen Sime pelten —, jo=
bonn, wenn bder Yrbeitgeber jicdh dem  gegen ibn
fallenden Sdyicdsipruch des § 13 deo Ghejeties nidyt
untermirft.

Was ijt nun ,ein widtiger Grund jur das Aus-
jdeiden” im Sinne von § Y I des Sejebes? Ter
Bearifi dbes . ivimtigen Grundes” ijt, wic nod) ges
nauer darjulegen ijt, audy der Disherigen Gigjets=
acbung nidst unbefannt, aber nur als ein Hmitand,
der bet gewijjen Dienjtoertragen dew einen ober den
anberen XTeil aur frijtlojen Siundigung beredytiat.
Gin ,Audjdeiden” aus dem Nrbeitsverbaltnis braudt
aber nidyt nur auf dem cigenen Willen des tinbi-
genben und damit auéideidenden  Vrbeitnehmers,
fondern fann aud auj dem Willen ded durdy
jeine Stiindigung das Ausjdbeiden erjwingenden Y-
beitgeberd Deruben. Filr diejen lepteren Fall jind ba-
ber Redtipredhung und Niteratur iiber den ,wid)-
tigen Grund” bder bisherigen Gejepgebung, die nuv
einen ,widhtigen Grund” gur Kindigung und mdt
gum ,Ausjdeiden” fennt, unveriwertbar.  Wix
braudhen fie aber aud) nidt, deun es iit offenjidtlid,
dafy in bem Fall Der Stiindigung durd) den Yrbeit=
geber jtet s emn ,widtiger Grund” zum Yusideiden
fiiv den YArbeitnebmer gegeben ijt. Jede, ob frijtlog,
ober ob mit Frijt vom Yrbeitgeber ertlarte Stiinbis=
gung Debeutet fitr den ¥rbeitnehmer cinen Jwang
agum Ausideidben. Xjt das  Siindigungsredit des
Arbeitgebers nady wie bor uneingejdyranit, bHoren
alfo die Redte des Arbeitnehmers aus dem Dienit-
perfifinis, bejonders auf Dienjtlohn, dburd) Siinbdi-
gung bon einem bejtimmien Termin an auf, jo muf
er pamit aus dem Dienjtverhiltnis ausjdeiden. Ein
widytigerer Grund gum Nusjcheiden ijt fitr ibn jehled)-
terbingd umerfindlid. Yuj den Grund der €nt-
lafjung, auf die Frage desd BVeriduldend fann e8
babei nicht anfommen, aud) nicht barauf, ob etva
per Arbeitgeber ben Ungejtellten Fu Unredt frijtlod
aud ber Vrbeit Mweift und ihm aud diefem ®runbe
pen Qobn fortzablt. Der Urbeitnehmer, der nidyt
mefr bevedytigt ift, an dex Yrbeitdjtelle gu erjdeinen
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und feinerlei Medhte aud dem Dienfiverhaltnid mehr
hat, fann mwegen ,widyiiqen Grunbded zum
Ausdjideiden” den Sdein verlangen. Jede an-
dere Anfidht, die ¢5 etiva auf die Werhiltnific desd
cingelnen Falleg abjtellen wollte, ob ber ©dein zu
erteilen ijt, witcde jdon daran jdeitern, dbaf jie dem
Husjchuy; bas Medht geben iviivde, dem Arbeiter
vider feinen Willen cine gweiwddige Arbeitdlofigleit
aujgulegen, ibn jozujagen mit gweilwddyiger Gehalts-
entgichung au Dejtrafen; fie Iviirde Fu cinev Art
privaten Strafgevalt ded Ausjdmiies fithren.

Cojt  dageaen der Arbeitnehmer bdad Dienjt=
beraltnis, jo werden foir fiiv den Beqgriff ded ,ividye
tigen rundes” dad  Disdherige Medit veriverten
tonnen. Aus ,mwidtigem Grund” im allgemeinen
fann ber Tienjtvertrag ded Biirgerliden Gefesbuds
(§ 626 B.6.Q.Y, fann der Vertrag ded Handlungs-
achiffen (§ 70 £..8.) und der Betrichbsbeamten,
Wertmeijter, Tednifer (§ 183b Get.-0.), ausd cingeln
aufgefiibrien ,ividtigen Gritnben” fann bder gemwerb-
lide Arbeitsvertrag bder Gejellen und Gebilfen
(§ 124 Gew.-0O.) und cbenfo — neben dem i
tigen Grund” im.allgemeinen — j{djlielidy der Ber-
trag des Handlungsgehilfen (§ 71 H.6.8.) und der
Betriebsbeamien ujw, (§ 183d G.0.) friftlod geldit
mwerden. Alle widtigen Griinde, die jo gelvaltig in bas
Arbeitsberhaltnid cinfdmeidben, dafy fie jeine Lojung
auf der Stelle gejtatten, bilden aud) cinen ,ivid)-
tigen Grund fitr dbad Ausideiden” im Sinne besd
Hilisdienjtaefepes. Wasd als ,ividtiger Grund” zu
gelten Dat, ift Tatfrage und von Fall u Fall 3u ent-
jdeiden.  Auf cin LVerjduldben fommi es babei nidht
an, aud) nidt darauf, dafy irgenbein Ereignisd gerabe
in ber Perjon ded anderen Vertragéteild cingefreten
ijt, wenn aud) cin nur in per Perjon ded Kimbdigen-
ben cingetretened CGreignis nur felten cinen ,ivid)-
tigen Grund” bdarjtellen bdiicfte. E8 ijt allein not-
wendig, dafy .mady Lage der Umiftande dem ecinen
Teil nidt gugumuten ijt, ben Bertrag wiber jeinen
Willen fortzujeben” (jo GStaub, Nommentar zum
Handeldgefebud), 9. Wufl, 1912, § 70 Anm. 5. Dasd
Gefamiverhalten der Beteiligien und die Gejamtbeit
der Umijtinde find zu Dberudfidtigen; ,aud) wenn
bie cingelnen vorgebradten Griinde nidit aus-
reidien”, fo fann dod) die Gefamibeurteilung dazu
fommen, bad Worliegen eined ,widtigen Grundes”
anguerfennen (jo Randmann, Kommentar gur Ge-
twerbeordnung, 6. MAufl, 1912, § 133c, Anm, 2c). Ge-
feblidie Beifpiele von ,widtigen Griinden” qeben
die im folgenben aufgefithrten Kiindigungsanlafje,
bic Den obenermwdfnicn Bejtimmungen ded Hanbels-
?_cf;bbud;e und bder Gewerbeorbmmg entnommen
ind,

Nady § 71 H.G.9B, it al3 widtiger Grund, jofern
nidt bejondere Umitdnde eine anbdere Beurfeilung
reditfertigen, namentlid) angufehen:

1. wenn ber Handlungdgelilfe gur Forijepung
feiner Dienjte unfabig wird;

2. wenn ber Pringipal bad Gebalt ober ben ges
Giihrenden lnterhalt nidt gewdbhrt;

62 ob-

8. wenn ber Pringipal ben ihm na
f i Aty

licgenden (b. §. ben {ogialpolitijden)
tungen nadgufommen bertveigert;

4, wenn fid) ber Pringipal Tatlidfeiten, exlhebs
lidie Ehrverlehungen ober unfittlide Jumutungen
gegen ben Handlungdgebilfen gujdulden fommen
lajt ober e8 veriveigert, den Dandlungsgehilfen
gegen jolde Handlungen cined anveren Ungejtellten
zi)ge”rheciucé Familienangehorigen ded Pringipald zu

iigen,

I
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, Nady § 133d @.0. fonnen die Betriebsbeamten
ufrw. bdie Aufldjung bded Dienjtverfiltnifjed ins-
Defonbere verlangen:

1. twenn Der Arbeitgeber ober jeine BVertreter fid)
Tatlidfeiten ober Ehrverlepungen gqegen fie 3u-
jdnilden fommen lajjen;

2, twenn der Arbeitgeber die bertragdmdfpigen
LQeiftungen nidit geivdhrt;

3. wenn Dei Fortjepung des Tienjtverhalinifies
ibr Leben ober ihre Gefundheit cincr criveisliden
®@efahr audgefept fein mwiicde, welde bei Eingehung
bes Dienjtverhalinifjed nidht zu crfennen mwar.

Nady § 124 Gew.=0. fonnen Gejcllen und Gle-
bilfen frijtlod die YArbeit verlafien:

1. wenn fie aur Fortfebung der Arbeit unfibig
erden;

2. wenn der Arbeitgeber ober jeine Veriveter jid)
Tatlidfeiten oder grobe Beleidigungen gegen dic
Arbeiter ober gegen ihre Familienangehdrigen 3u-
jdulden fommen lajjen;

8. wenn der Arbeitgeber ober feine Vertreter
ober Familicnangehorige derjelben die Wrbeiter ober
deren Familienangehorige zu Dandlungen bverleiten
ober gu berleiten judjen oder mit bdem Familien-
angelorigen  Her Arbeiter Handlungen Dbegelen,
iceldje Ivider bdie GlefeBe ober bie quten Sitten
laufen;

4. wenn bder Arbeitgeber bden Arbeitern den
jduldigen Lohn nidit in dber bebungenen Weije aus-

blt, bei Stidlohn nidht fiix ihre ausreidende Be-
?g;&ftigung forgt ober mwenn cr fid) widerreditlicher
Uebervorteilung gegen fjic jduldbig madt;

5. menn Dei Fortjebung der Arbeit dad Leben
ober dic Gejundheit der Urbeiter ciner erweidliden
®efalr ausdgefet fein iiirde, welde Lei Eingebung
des Arbeitsvertrags nidit zu crfennen ar,

Jn allen diefen mehr oder ieniger voneinander
abiveidyenben Fallen, von deren Exlduterung im ein-
gelnen abgefehen tverden foll, Dejteht jebenfalld ein
Jpidtiger Grund” gur Kindigung und jept daher
aud) gum Ausjdeiden, und gwar ohne Riidjidt auf
die Berufszugehorigieit ded Arbeitnehmers, in defjent
Perjon. ober dem gegeniiber folde Ercignifie eins
treten; ber Oandlungsgebilfe Dat cinen ,mwidtigen
Grund”, aud) wo nidt eciner der fiir ihn, jondern
ciner ber fitr den Vetriebdbeamien im Gejes De-
;onbctﬁ aufgefiibrien ,mwidtigen Griinde” borliegt;

er ben Handlungdgehilfen gur Kiindigung Derediti=

gende ,widitige Grund” ijt aud) fiix den Arbeiter
cin ,widtiger Grund” unt Yusjdeiden aus dbem
Arbeitdverhalinis.

Nur bdort aljo, wo cnitveder Dad Arbeitdbers
[ haltnid eine jdpvere, inncre, nidt wicderhergujtellende
Berriittung erfabren bhat oder ivo unnor[)etfeﬁbm-c
aufere Creignifie, gleidjam ald ecine Art Dhoberer
Getvalt, in bie Lebendverhdltnifie dbes Arbeitmehmers
eingegriffen haben (3. B, Todesfille, {dwocre Krant-
Deit nﬁﬁnr #ngehoriger), hat der Arbeitnehmer im
aligemeinen einen ,ividtigen Grund” zum Yus-
fdeiden und baber e¢in Redt auj Erteilung des ADL-
febridjeins.

Die jogujagen normalen, allidgliden Motive des
Berufswediels beredhtigen Heute nidit mehr, cine
neue Stelle angunehmen, big auf ein, allerdings febr
widtiged Motv, dbad dbad Gefeb mit Riidfidt auf die
Acbeitdfreudigieit Der Arbeitnehmer, die Ilebten
Enbed ja aud) ber Produftion gugute fommt, qus-
priidlid) ald ,widtigen Grund” anerfennt: ed -ijt,
ioie {don erivdhnt, ,die angemefjene Verbeffernng
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ber Wrbeitdbebingungen im vaterlindifden DHilfs: |
bienft”. :

~ Bwei Worte diejer Formel Debiirfen bornelhmlidh

ciner Crocterung: ,angemefjen” und ,Arbeits-
h_ebuinmmg-gn“, beided fehr bdehnbare Vegriffe, die
fid) aud) nidyt reftlod {darf umgrengen lajjen.

_Man fann unter Yrbeitdbedingungen biclerlei
berjteben, Ddie reinen LQobnvexrhiltnifie (Beitlohn,
Ctidlofn _und Mijhformen),. die Arbeitszert nad)
Linge, Cinteilung, Odidten (Tag und Nadyt ),
Paujen und Feievtagen, die bygienijden Verbalts
niffe der Arbeitsjtelle (Liiftuny, Wajdanlagen,
9bortanlagen), die Bejdaffenbeit der Schubborrid)y-
tungen (ob blog im Rahmen der gejeplichen Unfalls
verhiitungsvorjdyriften oder baritber Hinausgehend
borhanbden), Ddic  Dbetriebstednijde Lrganifation
(Bwijdenmeijteripjtem, bdas  Urbeitstempo), Ddie
Redytsverhaliniffe der Arbeiter gegeniiber Wolhl-
fabrteeinridtungen, Penfionsfafjen u. bdgl. wund
{dlieBlid) den uniiberichbaren aus der Crijteng der
Yrbeiterorganijationen fid) crgebenben Umireis von
Fragen (Vejdrantungen ded Koalitionsredts, Maj-
regelungen, Tarifoertvagdtreue). Sdon dicje flid)-
tige ©tizzierung geigt, as gwanglod unter Arbeits-
Debingungen berjtanden werden fann, Wir tun gut,
um gur ridtigen Begrijjddejtimmung 3u gelangen,
aud) hier an das bidherige Redt anau?nﬁpfen, pas
in einer Dervorragenden Gefebesbeftimmung bereitd
den Begriff der ,Arbeitdbedingungen” fennt: § 1562
@ew.-O, erflivt fiir jtraffrei: Berabredbungen und
Bereinigungen ber Urbeiter zum Bebuf bder Cr-
langung giinjtiger ,2o0fn- und Arbeitdbedingungen”.
Dap bier die Lohnbedingungen nod)y bejonders er-
odbnt find, 1jt unerheblid), denm fic gehoren gweifel-
[08 fchon an fidh zu den ,Arbeitdbedingungen”. Ueber
Diejen Begriff bed § 162 Gew.-0, liegt eine umfang-
reidhe Qiteratur und Redtipredyung vor, die den Be-
griff jebr weit exjtredt Hat,

@3 ijt fdjon ofme meiteres Ilar, dajy der Begriff
ber Urbeitdbedingungen im Hilfsdienitgefed ber
gleidye i}em muf toie in § 152 Gew.-O.; man fann
nidit auf der einen Seite Arbeiter nad) § 158 Gew.=O.
beftrafen, bic geds Crlangung einer Jglnjtigen Ar-
Deitgbedingung” im Ginne ded § 162 Gew.-O, eine
Berabredbung eingehen und babei gu deren Stdrfung
die in § 153 Get.-0. erwdhnten Kampfedmittel an-
tenbden, ifnen aber ‘anberjeitd den Sdyein jeht vers
eigern, wenn fie ihre Stelle wedfeln wollen, weil
fic wo anderd ebenjolde verbeflerten Arbeils-
bedingungen finden Idmnen. Unter den Arbeitsd-
bedingungen im Ginne des § 162 Gew.-O, jind ,nidt
nur bdie im Wrbeitdvertrag 3u treffenden ADs
madungen, indbejondere iiber Lohn und Arbeitszeit
au veritehen, bielmehr findet bas Gefes aud auf
alfe jonjtigen Werabredbungen der Arbeitgeber oder
enehmer YUnivendung, welde ilber den Bereid) ber
Ybmadjungen ded Arbeitdvertraged hinausd eine -dem
einen ober anberen Teil vorteilhajtere Gejtaltung
de3 qegenfeitigen Berbilinifies begweden”. Dieje
im Anjdlup an eine @ntid)eibnn%bes Reidhsgeridhts
in Gtrafjadien bom 6. X. 1905 (1Bbd. 88, ©. 161) ge-
mwonnene Erflirung umfagt offenfidtlidh, wie aud
bas Neidhdgeridt in der Cntjdeidung in lingeren
Diftorijdjen Ausfiihrungen darlegt, alle bie oben ers
mahnten Puntte, insbefondere aber dad gange Ge-
biet der wmit dem Organifationdredt gujammen-
hiangenben Fragen; jedes Veftimmen ded anberen
Wertragsteils ,3u gewifjen Gandlungen ober Ju-
gejtandnifien” ijt eben eine ~ginjtige Lobn: und Ar-
beitsbedingung”. Bwijden bdex Streifabrede im

Fale ded § 162 Gew.-C. und dem Yusjdeiden aud
dem Arbeitsverbiltnid megen des Licr bebanbdelten
»I0idtigen Oirundes” pejtelt atlerdings der Unicer-
jebied, dafy jene Ybrede die gunnige Vrbertsbedingung
qeaenitber  demt bigherigen Virbeitqeber burdijeten
foll, wabrend der Vusjdeidende die  Werbefjerung
der L Arbeitsbedinqunaen® bei demr meuen Yrbeits
geber i finden bofft. Ginen Unterjdied i Wejen
der L rocitsbedinquuaen”  Heqritndet des ndefjen
nidit. T as Cracbnis Lt aljo fitr die ovqaniiationsredi-
lidgen Fragen: uberall, wo ber Arbeiter cinen Ye-
trieb, dev jeine Craanijationsrecoie mit allen darausd
fid) eryebenden Folgen nidht ancriennen will, mit
eiemt Vetrich 3w vertanjchen  acdenft, der  dieje
Rechte voll oder dody in boberem Wape aneriennt,
liegt fitx ibm einc Werbeficrung feiner rbeits:
bebinqungen vor.

Ginige der Rediifpreduag 3w § 15273 Geip.-C.
entnommencn  Peijpicle  moaen  dics  veranjdran
lichen:

Gin Streif giweds Crlangung der Wiederein
jtellung gemafregelier, audgejperrter  oder fomit
grundlo2 entlajfencr WArbeiter fallt untev § 102/3
Geto.-0, (0.2.9, Mimdhen 23. V. 09 in Gewerbe
ardyiv 1, 169, .G, vom 6. X. 1905 in H.G.EStr, 38,
161, Vayr. Therjt. .G, vom 20. VIL 06 in Gew.-2A.
7, 163 und bom 2. I11. 07 in Gew.=A. 7, 326, N.0.
pom 19, TIT. 08 in Gew.=9. 5, 834 und vom 14 TV,
10 in M.G.Str, 44, 1, ©.2.6, Tavmitadt vom 21. VI
10 in Gew.=Y, 10, 6711 ebenjalle unter § 152/3
Geir.-0. fallt eine Ubrede weds Crawingung bee
Gntlafjung eined nicht Funmr gleiden Lerband qe-
horvigen Arbeiters, vgl. SO bom H. 111 08 in Gew.-
9. 7, 677 (man bdenfe jebt an das Sujammenarbeiten
mit ,Gelben”). Jebe brede, dic denm Arbeitgeber
in der NAusitbung jeined freien Cinjtellungsds und
Gntlafjungsrecdts bejdranfen joll, 3. V. aud) durd)
Durdiepung cined Tarifoertragd, dient nady der cve
mwihnten Recdtipredung der ,Crlangung” aitnjtiger
Qobn= und Arbeitsbedingungen.  Jum Teil jeben
die Geridhte allerdinid — giemlid) engbergig und in
Berfennung der  jozialpjycdhologijdhen Girundlage
joldyer Streifs — darin nur desbalb Verabredungen
Jbebuis Grlangung giinjtiger Lobn= und Arherts-
bebingungen”, weil fjie den entlajjenen  Yrbettern
purd) bdie Wicdereinjtellung matericlle Vorteile
bringen tvollen und verfennen bierbei, bdafy dad
Motib jolcher Streild die Solidaritat, das Jiel aber
neben der perjonliden 1nterjtiipung der bon ber
Gntlafjung Betroffenen — Ddie Ynerfennung eben
biefer Solidbaritdt und damit gugleid) bdes LCraani-
fationsred)ts tuiberbaupt iit. Die qgejteigerte Ans
erfennung der Organijation ijt fiix den Arbeit-
nehmer jtetd eine Befjerung feiner  Arbeitss
bedingungen.

Go bejtatigt aud der Ridblid auf die Redt-
fpredyung unfer obiges Urteil iiber den Umfang bed
Begriffa der ,Urbeitdbedinqungen”. Jeder 1eber=
gang aljo bon einem WBetrieb gu einem anbderen, ber
bie Yrbeiterorganijationen uneingejdhrantt oder dod
mehr ald bder bigherige anecfennt, der fidy freibalt
pon Gingriffen und privatredhtlidien Bejdranfungen
bes Soalitionsreditd, feinen Jmwang gum Beitritt gu
gelben Organijationen ausibt, den Tarifoerirag
treu innebalt, hohere Redite veim Grlapy der Arbeits-
orbnung eincdumt, — alled died im Gegenjr, um
bisherigen Wetrieb — ftellt eine Werbefjervag der
Yrbeitsbedingungen fiir den Arbeiter dar, vie ihm
nad) dem NAusgefithrien ein NRecht auf Crteilung des
Ybtehridhernd gibt. Fiir bic Arbeiter und ebenjo die
Ungefteliten Dder jdhmweren Jndujtrie, aber aud) fiix
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Die Sprudpraxis des Kriegsausidyuiies
fiir die Metallbetriebe GroB-Berlins.

Fiir die Tdtigleit der Audjdyiifje, die nad) § 9
bed Qilfsdienjtgefepes Streitigleiten iiber bdie Cr-
teilung bed3 fjogenannten Ablehrideines ober nad)
§ 13 bes Glefeped allgemeine &treitigfeiten au ent-
{dheiden Baben, bietet die Sprudprarid bes Sriegs-
audjdufies fiir die Metalbetriebe GBrof-Berling, wie
fie {id) im Raufe bon nunmehr bald gwei Jahren ent-
widelt Hat, mandje Unterlagen und Fordberung,

Sm Januar 1915 erlief bie Feldbgeugmeijterei
cine Berordbnung, daf, um dem Wedhfel der Arbeits-
jtellen in bden Metallbetrieben Grok-Berling nady
Moalidhleit borjubeugen, obne Abfebrichein fein
Arbeitgeber einen Arbeiter einftellen jolle. Tie
Metallarbeiter Grof-Verlind mwandten fid) {fofort
gegen biefe Verorduung, weil fic auf Grund der Er-
fahrungen in ‘fritheren Jabren einen Mibraud) mit
pem Abfehridhein durd) den Unternehmer befiivchte:
ten. €3 fam dann eine BVerjtandigung Ddabin 3u=
ftanbe, daf in Gtreitfdllen iiber die Erteilung einesd
Abtehridheines ein eingurichtender usjdup, der
phne bejonderen Worfibenben gu gleidhen Teilen von
Unternehmern und Arbeitnehmern gufammengefest
ift, entjdeiden {olle. .

Jm  Laufe diefer gwei Jahre find die ber-
jdiedenjten Gtreitfragen bdiefem Audjufp zur Eni-
jdeibung unterbreitet tworben. Sie deden jid) im
vefentlidien mit denen, die aud) jept gweifellod auj
®rund ded neuen Gefebes, nur fiir eine gropere Jahl
von Arbeitern, in die Cridjeinung treten werden.
MWir mwerben bdieje NRedtipredhung bed Nriegdaus-
fdhuifed Grop-Verlin in furgen gujammengedrangten
©dpen im nn‘gi:e[;enbcn viebergeben und gruppieren
fie nady folgenden fiinf Gefichtapuntten:

a) Grteilung bed Sriegsdideines;

b) Widtiger Grund Fur LWwiung bded Avbeits-

verhalinifies;

c) Ungemefiene BVerbefjerung der Lohn- und Y-
beitabedingungen;

d) Allgemeine ©treitigleiten aqud dem rbeits-
verhiltnis;

e) Gonijtiges,

a) Grteilung besd Rriegdideines.

Der Rriegdjdiein, oder, wie nunmebr bder offi-.
gielle Name nad) dem Gefep lautet, der Abfehridyein,
it eine Dejondere Bejdeimigung, bdie neben dem
eigentlidhen Gntlajjunpsjdein ausdgeftellt wird. €3
barf baber bie Cntlajjungsbefdeinigung nidt mat
einem Bermerf, bden Abfehridein betreffend, bver-
feben werben. Der Kriegsausjchuf Dat died ftets ald
unguldffig begeidynet.

it ber Arbeitgeber mit der Lojung desd Arbeits-
berhaltnified durd) ben Yrbeiter nidht einverjtanden,
barf nady. ber Redytfpredjung bed Kriegdausidufjes
per Urbeiter den Betrieb vor dber Entjdeidung bdes-
. jelben midit verlajjen. JIn ber erfjten Jeit bes Be-
jtehens ded Rriegdausdidufies ijt es ded ofteren bor-

efommen, bafy Arbeiter ben Wetrieb ofne Nriegs-
Ed;ein verlafjen haben und nady ber Cntlajjung erit
en Rriegdaudjdufp gur Entjdeibung anrviefen. Auf

®rund getroffener Wereinbarung wurde in folden
Fillen der Urbeiter aweds Weiterarbeitend bHid gur
Cntjdjeidung des Krieg3ausjduffed gum Betriebe zu-
riidgejchidt. Der YArbeitgeber ift berpflidhtet, ben
YArbeiter mwieder gu bejdaftigen. Lebnt er die
Befddftigung desd Arpeiters ab, ift
bad Ancedt auf den Kriegdidein ohne
weitered gegeben

Ctellt der Arbeitgeber cinen ober mehreve Ur=
beiter ein, obne day bie Yibeiter im Wejipe cines
Sriegdidieined find, bat er feinen Sdup durd) den
Kriegéausidufy au beanjpruden, wenn die Vrbeiter
bag Vrbeitdoerbaltmid [ojen. Cr mup dann reqel:
mapig den Sricgsjdein (Vbtehrjchemn) ertetlen.
b) Widytiger Grand jur ¥ojung desd

Mrbertdverhaltntijes,

A meijten urde der Sriegsjdicin (Vbfehrs
fdhein) au qervingen ¥Yobnes wegen gefordert.  Jur
Pritfung dev Yohnverbaltnijje wurde joweils  der
bergeitige Qobn des betveffenben Axbeifers mit dem
Mopunen und Verdwenjten glewbartiger Vrbeiter ans
berer Betriebe vergliden. Taber 1t aud) die jeis
gende Tendenz der Yebendmuttelpreife und jomjiger
Webarfsartifel in Bervadit aejogen.  Wurde der
Qobn ald nidt ausveidend befunbden, qelang es 3us
nteift, den VArbdeitgeber gu vevanlajien, boberen Yobn
au aablen, jo bafy die Ausjtellung ecines Sriegs-
jdheines nidht notig wav,

Lobnabziige und Sticgung dev Attordpreije, obne
dbap baz durd) entjprechende Lerbejjerung der tedy-
nijdhen Betriebseinridtungen geredtjertigt war, bil
beten immer auércichenden Grund, um din Strieqgss
jdein gu forbern. Siann im Wetriebe felbit eme
Werjtandigung liber dieje Streitfrage midht herbers
gefithet werden, joll der Urbeiter vor bder Entjders
dung ded Sriegdausiduijes aud in diejem Falle die
Arbeit nidht ruben lafjen.  Um bden VUnbeiter bor
Nachteil au fcbiipen, ijt bejtimmi iworden, dafy eime
beabjidtigte Minderung des ¥obnesd ober Siirzung
ded Affordpreifed vom Vcbeitgeber nicht cher bers
wirflicht werden darf, bebor der Sriegsaudjdup ge=
jprodhen bat. .

Stann wegen Lohn- und Atforbabgiigen cine BVer-
jtindigung nidyt berbeigefithrt werden, jteht demi ¥Ars
beiter der Sirieasicein 3u. G3 joll dem freien €u-
ntefien ded Arbeiters anbeimgejtellt bleiben, ob er 3u
verminberten Afford: oder Lohnjagen im betreffen-
ten Betriebe tweiterarbeiten will

Xn vielen Fallen fihrte Fur Forberung des
Stricgejdjeines der vom Virbeiter bebauptete Grund,
bafy ihm bdie Vrbeit infolge feines Forperliten JFu-
jtanded au anjtrengend jei. Ta e3 dem Sriegsaus-
idufy in jolden Fallen unmoglich twar, ein Urteil
iiber die ‘Beredhtigung oder Nid tderedhtigung diejed
Grunded abzugeben, ijt in jedem Falle verlangt wor-
den, da ein aratliches Utteft vorgelegt werde,  Jit
vom Arat bejcheinigt, dafy dic betrefiende Arbeit 1m
Oinblid auf den forperhichen Juitand ded Arbeiters
au jduver, dbann wird regelmajig der Sriegdjdein
augejproden,

Bei Beleidigungen bded Arbeiters durd) LVors
gefeste ijt dbem Arbeiter ber Sriegdjdein gu erteilen.
Der Sriegdaudjdup bat aber nur in feltenen Fallen
ten Siriegdjdyein gugufpredien brauchen, da meijtens
bie ald Veleidbigung aufgefagten Worte nicdht jo hart
naren, ald dbap bdie Streitfrage nidit bdurdy Aus-
fpradje exledigt werben fonnte.

c) Angemejjene Verbejjerung der
Arbeirtédbedingungen.

Die Vefdhigung gu Hober quaiifizierter Arbeit,
al3 jie Dei der gegenvirtigen Tdfipleit in Frage
fommt, und die Mioglichfeit, dicjelbe in anderem Bes
triebe betdatigen au fonnen, ijt angemejjene Ber=
befjerung der Arbeitsbedingungen. Sonnte 3. V. ein
Yrbeiter nadyiveifen, daf er ald fogenannter Fein-
feblofier mit Crfolg tdtig gewejen, jedod) durd Rise
tum in eine Stelle gefommen mar, in der er nur
wenig  qualifigieste  Sdlojjevarbeit angufertigen
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bicle tavifoertragsfeindlidie Betriebe ber Peimarbeit
pucften dbrefe Craebnijic von Wert fein.

Wann cine Yerbeflerung ,angemefjen” ift,
it reine Tariffrage. ngemeffen” ijt nicdht gleichbes
peutend mit dem ebenfalls ved)t bagen Beariff desd
sansreidienden Unterbalts”, der nad) § 8 des Gejeped
bei der Heberweijung gur Bejdajtigung im Fivils
pienjt 3 beviidjichtigen ift.  , Uudreichend” beaieht
jich offenbar nur auj die gur ,Crnahrung und Wolh-
nung” notigen MWittel, der Mafjtab der YUngemefjen=
bert 1it wobl, daritber hinausgehend, dem BVerhaltnis
von Yirbeitsletjtung und ¥obn 3u entnchmien. Wer
jich exjt durdh cmen Wechfel der Vrbeitsjtelle den
caudreichenden  Unterhalt” veridajit, bdefjen Ber-
beffevung ijt jicdbeclidh angemefjen; aber aud) wer
fchon einen ausceichenden lnterbalt hat, fann bean-
ipruchen, baf eine Yerbefjerung jeiner Lebendhaltung
felange nidht als ,unangemefjen” gelte al3 — ein
yall, dpen wir ung nidt denfen tomnen — fein Mif=
verbaltmig awijden jeiner Leiftung und jeinem Lohn
bejtebt. Vet dem Urfetl bariiber, ob dber Lobn ,aus-
reidhenden Unterhalt” exmioglicht, wird angejidhtd der
peaenmwartigen Nahrungsmitteljdvierigleiten au Des
ritdjichtigen jein, welde Wrt von Arbeit jemand ber-
vidhtet (Sdwerarbeiter ufw.) und ob man die Mog-
lLicdhfeit der ¥njdafjung der wenigen, aber um fo teus
reven favtenfreien Yebensmittel fiir erforderlid) ers
adfet. Tie Frage der .angemefienen BVerbejjerung”,
chenfo wie des ,anusreichenden lnterhaltd” ldakt fid
ebe nur von Fall zu Fal entideiden. Wir modd-
ten aber Dei dicjer Gelegenfeit daran erinnern, dafy
per Beqriff des ,angemefienen Lobhng” jdon einmal
in den leisten Jabhren Dei einem gejepgeberijden Bers
judy cine Rolle gejpielt hat. Die lehte jogerannte
tleine Sirafgejcnovelle vom 19, Juni 1912 enthielt
in ibrer uripriingiichen, nod) bem vorigen Reidstag
vorgelegten Giejtalt einen Abanderungsvoridlag gum
Crprejjungsparagraphen, der bden Tatbejtand der
Lermogensbejdyadigung in fid) aujnehmen jollte. Auf
dieje Weije mwollte bdie Regierung bder alljeitig be-
fampiten Anmendung des Erpreflerparagraphen auf
Arbeiter, bdie unter Streifandrohung in BVerhand-
[ungen mit Wrbeitgebern iiber Lohnerhohungen eins
traten, Degegnen. 2o die abgeziwungene Leiftung —
ter fiinjtige Arbeitdlobn — ,nidht im WMifgverhaltnis
au dem wabren Wert der Urbeitdleiftung fteht” (o
tic Begriimbung zum Entwurf in dben Drudjadjen
Nr, 6 dbes Reidstags, 12, Legislaturperiode, 11. Sef-
jfion 1909/10 €. 30), jollte feine Wermogensbejdyadi-
gung, aljo aud) feine Erprefjung vorliegen. JIn dben
Stommijjionéberatungen wurde bon mehreren Ab-
geordneten auf die Sdywierigfeit diefer Fafjung fiir
pie ridteriidhe Entideidbung hingewiejen, auf die da-
bei  eintretende Berbindbung einer ftrafredhtlichen
Frage mit ebenjo jdwierigen, wie ftrittigen national-
ofonomijdhen Fragen. Auf dieje Bedenfen hin duperte
ein Regierunpsveriveter, dad in der BVegriindung ers
wahnte Mifwerhalinié beftehe in Fallen, ,in Denen
die Arbeiter nidht eigentlidh mehr auf angemefjene
Lerwertung ibrer Urbeitdfraft ausgehen, fondern
eine augenblidliche YNotlage ded Urbeitgeberd gur Ab-
nitigung eined Vermogensvorteild ausbeuten ollen,
Leifpielgeife, wenn fie furg vor bem Lieferungstage
die Arbeit vermweigern und irgend eine Summe for-
bern, die die Grengen befien, was, ald8 Lobhn ange-
fehen iwerben fann, unmapig itberjteigt.” (Rom-
miffiondberidht Dder 7. SKommiffion, Drudjaden
RNr. 392, 1909/10, . 2076,) Die gleidjen Bebenfen
urben bann aud) im Plenum in den Berhanbdlun-
gen bom 14. Januar 1911, Beridte S. 8876 §f. gum
Ausdbrud gebradt. Die Aufldjung ded Reididtags

perhinberte dic Crledigung der Borlage, bdie dann

—e

unter Fortlafjung bded umitrittenen Crprefjungs-
paragraphen und einiger anderer Punite Gefel
wurbe, Wic werben ung immerhin jene Regierungss
auperungen merfen und fie verwecten fonnen, teil
fie gweifellod jedbe normale, aud ber [age ded Ur-
beitdmarttes fidy exgebende Lohngejtaltung fiir ange:
meffen Balten und mit Redht nur die auf dber Aus-
nupung einer augenblidlidyen Notlage ded Arbeit-
geberd berufende ausnehmen.

Sdylieplid) fei nod) bemerft, dafy chenfo wic Liir
dbad Wort ,giinjtia” in § 162 Gew.-O., {o hier fitr die
~Berbefierung” pic .cigene fubjeftive Nuffafjung”
bes Arbertnehmerd mafgebend ift. (Landmann,
Sommentar gur Gew.-O. 6, A, 1912, § 162 ¥, 3d
R.6.Str, 80, 236,) &8 geht aljo nidht etwa an, dem
Urbeiter, ber gegwungen war, in einem Betrieh mit
vorherridhend gelbem Berband zu arbeiten und nun
ausjdeiden will, beweifen zu wollen, bad Jujammen=
arbeiten mit getertidaftlidy Organifierten in einem
anberen BVetriebe bebeute feine Werbefferung.

Wie gu Veginn erwdhnt, fennt dasd Gefeh nod
einen gwingenden Grund gur Crieilung ded Abfehr-
fdjeinsd, bie mangelnde linterwerfung desd Arbeit-
geberd unter ben Cdyieddfprud) ded § 13 bdeg G-
feped (§ 13 ALB], 3).

Nad) § 13 fann bei allen dem Titel VII ber
Gew.«O. unterflehendben Betrieben, ebenjo in ben
landbwirtidhaftliden Betrieben, falld bei
Ctreitigleiten iiber die Lobn= und Arbeitdbedingungen
eine Cinigung gwijden dem NArbeiterausjdup und
dem Urbeitgeber nidyt guftande fommt, unter gewifjen
Borausfepungen der gleidie bei den Erjapfommiifio-
nen zu bilbende Uusjdulp ald Sdlichtungsftelle an-
gerufen werben, der cventuell den Ybfehridhein an
Stelle ded Arbeitgebers au erteilen hat. Unterwicft
!ic[) ber Urbeitgeber dem CSchiedsiprud) nidt, fo it
ent Dbeteiligten ¥rbeitnehmern auf ihr Berlangen bdie
aum Aufgeben der Arbeit bereditigende Bejdjeinigung
u ertetlen. Aud) hier ift dexr Vegriff der ,Lohn- und
Yrbeitgbedingungen” in dem gleidhen weiten Um-
fang, wie oben, 3u beftimmen. Died ergibt fid) jdhon
daraud, daf anderenfalld bad Sdjiedsgeridtaverfah-
ren, defien moglid)ft iweitgehende Jujtindigleit im
@inne Des Gejebed liegt, eine hodjt unzwedmafige
Cinjdranfung erfabren wiirbe, gumal wenn bdie mit
den Organifationsverhiltniffen der Arbeiterjdhaft zu-
iammet;g&ngenben Fragen ihm  entogen wdren,
Cinen Deweid fiir den weiteftgehenden Umfang der
{chieddgeridhtlichen Buftandigfeit bilbet aud) bad Ber-
E&Iinia bon §§ 121 und. 131 bed Gefepes. Nad
§ 121 Bat ber Arbeiterausfdupy Wiinjde und Be-
fdwerden ber Arbeiterjdiaft, .die fidh auf bie Be-
triebdeinridtungen, die Lobhn- und fonjtigen Arbeits-
verhaltnifife Des Betriebed und feiner Wohlfahris-
eintidtungen begiehen, gur Senninid bded Unter-
nehmers gu bringen und fid) dariiber gu dupern”,
€3 ift nidt angunehmen, baf die Juftdndigleit desd
Cdyiebsgeridhtd weniger weit reidjen jolle, ald die des
Ausjdyuffes, an bdeflen Stelle er bei mangelnder
Cinigung in Wirfjamleit fritt,

Nad) § 15-bes Gejehes find fiir die induftriellen
Betriebe der Oeered= und Marineverwaltung durd
die aufténdigen Dienjtbeforden entgpredjenbe Bor-
fdriften iiber Ausjdyiifje und Sdhiedsgeridhtaverfal-
ren 3u erlaffen. Yud) bier alfo geniefen die Urbeiter
duferftenfalls das Nedst auf den Ablehridiein.

Dr, @, 3.
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hatte, jo ijt bas vom Sriegdausiduf alg aubreiden- I Mebhilfe gearbeitet hat, olme Q[riegdidein einftellen,

der Girund Fur Crteilung ded Sriegdideined an-
acjelen morben.

Yuch das Yingebot ciner Meijicx- ober joge-
nannten Ligemeiiterjtelle ijt  ausreidender Grund,
wn daé Verlangen nady dem Sriegdjdein 3u redts
fertiqen.

A Yllgenieine Strettigfcitfenang dbem
Yrbettdverhaltniz

el Qobniorberungen ganger Abteifungen ober
Petriebe ijt reaelmanig, und awar mit Eriolg, jo ber-
fabren, dap, nachbem Fundd)it jchon im Betriebe iiber
dic Forderunagen — craebnidlod — berbanbdelt tourbe,
per Mricgdausfduy eine Auéjprade iiber die gange
Materic veranlajte, Meijtend fam ¢8 bvor dem
Sriegsandiduf jelbit nidt 3u eincr enbgiiltigen Ber-
ftandigung, aber e wurben dody cine Neibe bon
Mifperitandonijfien und dergleiden aufgetldrt und
dic Zadie lomnte dann gur nodymaligen Verband-
Iuna in den Petrieh jurudvermiefen verden. Dasd
acidal mit der Anweijung, daf, twenn nunmebhre
durdh Ddirefte Verbandlung 3wijden SKommiffion
per Vrheiter und LVertretern bder Firma feine Ber-
jtandiguna criolgen jolite, vom Sriegsaudfdup BVer-
trefer der Yibeiter- und Arbeitgeberorganijationen
g diejen BVerhandlungen Dinzugezogen  werden
jollten, um fo 3u ciner Berjtandigung au fommen,
Diefe Prarid, die zu Dubenben von Malen geiibt
jpurde, bat, mandymal allerdings erjt unter Ucber-
mindung picler Sdpwierigteiten, jtetd gur Verjtindie
gung gefiihrt. .

¢) Sonjtigesd.

Odufiq, felbit big in die-lepte Jeit hinein, ijt
pon Yrbeitgebern oder jonjtigen Worgejepten Dber
9rbeiter die Entlafjung ausgefprodien worben, ohne
daf; bem Urbeiter ein Sriegsidein audgejtellt wurde,
Ta3 ijt ald unzuldfjig und gur Erbebung einer
Gehadenerjaptlage berechtigend angefeben ivorden.
Wer cinen Vrbeiter entldpt, ift verpflichtet, obne
foeitere? mit der Cntlafjung fofort den Sriegdidein
ausdzujtellen,

Beim jegenannten YAudjepen, d. D twenn ber
rheiter aud - irgendeinem Grunde — Material-
mangel und dergleidhen— nidyt bollbejdhiftigt mwers
Sen fann, und entiveder weniger Stunbden am Tag
ober meniger als 6 Tage in ber Wodhe arbeitet, fann
der Arbeiter einen SKriegdjdiein fordern, wenn ihm
fitr bie ausfallende Beit fein Lobhn gezablt mird.
Die Hibe ded zu zahienden Betraged ridytet fidh nad
bem durdyjchnittlihen Stundenverdienjt bed be-
treffenden Urbeiters. Weigert der Wrbeitgeber die
Rablung, ijt bem Arbeiter der RKriegdjdein gu cr-
teilen.

@ine bejondere Frage ijt nod) die Crieilung ded
Qricgsideines an Lehrlinge. Geregelt ift dicje Frage
folgenbermagen:

Mit Veendiguna der [ehre Deginnt fiir den
Qelrling cin  neucs Arbeitdverbaltnis. Bei Ddem
Berhandlungen iiber den Abjdlup cined neuen
Arbeitéverhaltnifjed jteht ed im Belicben bdeg Ur-
beiters mwic ded Unternehmers, ob der Arbeitdvertrag
aujtande fommt oder nicht. Diefed freie Cnt-
jdliefungsredit muf; aud) bem Ausgelernten bei Be-
ginn jeiner Tatigfeit ald Gebilfe vorbehalten bleiben.

Will aljo aus irgendeinem Grunde der Yusd-
gelernte in dem bidherigen WBetriebe eine Tatigleit
als Gehilfe nidit audiiben, darf ihm der RKriegdidein
nidht verivcigert merden. ¥ fann jebe Firma
einen Yusdgelernten, wenn Dderjelbe nod) nidt ald

Lanbedverteidigung jede

Dat der Uusgelernte aber nad) Beenbigung feiner
Lebrgeit Dereitd al8 Gdehilfe gearbeitet, gleichviel
wwie lanae und gleidigiiltig ob im alten ober in cinem
neuen Betrieb, unterliegt er ebenjo twie alle anberen
Yrbeiter den Wejtimmungen ded8  Kriegd{dein.
abfommens,

Damit find die tejentliditen Differcngpuntte,
die bei der Grledigung von Streitigfciten im Kriegs-
ausfduf fiiv die Metallbetriebe Grop-Berlind vor-
gefommen jind, eridopft. €8 fpiclt awar aud) dbann
und mwann ein anberer Grund fiir die Aufjgabe besd
Yrbeitsverhiltaified cine Molle, aber dod) nur in
wenigen Fdallen. Man lann fajt alle im RKriegs-
audfduf fiic die Metallbetriebe Grof-Berlind ex-
ledigten Differengfille — und dag find im [aufe
von fajt gwer Jahren mehrere Taufend — auf bie
borgenannten Formeln bringen.

Um mbglidyit au ciner einfeitliden Sprudprayis
der im gangen Reid) gu bildbenden Audidiifie au ge-
fangen, bdiirfte e8 ratfam f{ein, bic Redtipredung
bes Sriegdaudidufied Berling ald Ridtidnur u

nehmen.
Berlin. Adbolf Cohen.

Die Angelteliten und die Zivildienitpfiidt.

Ale bidherigen mwirtidaftlidhen Kriegdémafnab-
men trafen iiberiviegend bden Rreislauf bder toten
@iiter des Wirtjchaftslebens; die Bivilbienftpflidht
ergreift nunmebr dad hodhjte und perionlidite Gut,
bie Ware Arbeitdiraft, um fic, unbefiimmert um be-
ftchende’ Bertriage, hierhin und dorthin zu verpflan-
gen. Dicjed Perrcipen aller WVertrdge braudyt in-
tefien nicht blog dic Folge eciner Eingiehung des
Trdgerd der Urbeitdfraft jelbjt gum Jivildienft au
fein, e8 fann aud) dadburd) eintreten, bafy der {elb-
ftandige Giejddftdinhaber in den Fivildienft iibertriit
unb dadburd) gur GSdjliefui: feined Betriebed und
gur Cntlafjung feined %HPo.,. I8 veranlaht iit.
Bmwar bat die Megierung gugejagt, namentlid in dic-
fen Falen mbglihit jdhonend unter Veriidjidtigung
der Jnterefien aller Beteiligten vorgehen gu mwollen,
aber miemand weif DHeute, wicioeit biefe Sdonung
moglidh) ift, wicweit dad gebieterijhe Vediirfnid der
iidfidhtnahme auf private
Qnterefien ausdfdliegen iwirh. Bei der Jnduitrie-
arbeiterfdaft mit ihren furgen RKiindigungsirijten
unb ihren meijt formlofen, eined Wettbewerbdver-
bot3 entbehrenden Bertragen wird fid) eine Erjdhiit-
terung der laufenden Wertrdage meijt vermeiden lafjen
ober nur unerhebiid) fein; bei ben faufmdannijden
und getwerbliden Privatangejrellten liegt died anbers.
Dei ihnen handelt ¢3 fid) vielfad) um Wertrdge mit
langeren, oft mebrjabrigen Friften, die aubem oft
purd) Wettbewerbsverbote . berjtdrit find. Stdrfer
nod) ald burd) die militarijde Eingiehung diirften
diefe Bertrage durd) dad.meue Gejep betroffen wers
pen, weil hier die neue Tatigleit ebenfalld wirtjdait-
lidger Ratur ijt und oft in die bisherige Brandye fallen
wicd, Werben, wie im Reidydtag in Ausfidt gejtellt,
pringipiell die weniger leiftun zc_tbigm Betriebe der
ﬁtieﬁnhuftmu ftillgelegt und Ddic %Bhteu Betriebe
ftatt deffen audgebaut — cin joldes Berfahren jdlug
cin Rebdner 3. B. fiir die Jementindbujtric bor —, fo
wird bielfad ein llcbcrgtmq ber Ungejtellten ber ftills
qelegten Betriebe in Ddie Beeﬁnggten @rofbetriebe
ecfolgen. 8 bdiirfte baber von MWert fein, den Eins
flup der Bivildienpilidht auf dic Vertripe der Iaufs
mdannifden und tedhnifdhen Angejtelten gu betradten,
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A DerBertragded Danbdblungsdgehilfen
(§ 59 if. D.8.98.) und die Jivildienjpflidt

Der BVertrag ded Handlunpdgebiljen fann  in
boppelter Weije burd) die Jivildienijtpilicht Deriibrt
jocrben; cinmal durd) jeivien eigemen Ueberiritt in
Den Jivildienjt, jodann bdurd) bem lUcberiritt jeines
Ghefs in Verbindung mit der Sclicfung des We-
tricbs. Gine andere Unterjdeidung crgibt jid) aus
ben vom Gejeh vorgejehenen drei Formen des Cin-
trittd8 in den Jivildienjt, namlid) auf allgemeine
offentlidje Aufforderung (vgl. die jiingjten Vujruje
der jtellberiretenden Generalfommandos), auj bejon-
dere jdriftlidie Aufforderung ded cingelnen Hilfs-
dienjtpjlichtigen, bdurd) 3wangdweijc Uecberivcijung.
WVon Ddicfen drei Formen ift dic erjte, die allgemeine,
offentlicdge Aufforderung, auf -beftehende Urbeitdver-
haltnific chne jeden Ginfluf. Seinem Angejtellten
oder Chef Ddiixfte ¢ qejtattet jein, frijtlod ,.aus wid-
tigem Grund” cinen LVerivag gu findigen, um auf
Grund Ddiefer allgemecinen Vufforberung bin ecine
Gtelle im  Hilisdienit, 3. B. ald Militaridreiber,
Telephonijt und bdergleidhen zu itbernchmen, Die
Bermeidung unnitiger Cridyiitterung ded Wirtjdafts-
Iebend ldft bied ald bringended Gebot crjdheinen.
‘Wir merden daher dicje erjte Nujforderung im fol:
genden nidyt Deviidjichtigen.

I. Der Chef iibernimmt auf Grund der Dbe-
fonderen jdriftlidhen Aufforberung
ober awangsioeije cine  Stelle im  Hilfsdienit
und  gibt  jein  Gejdajt  auf. Qiegt  cin
Smidtiger Grund”’  gur  Kindigung  im Sine
D3 § 70 9.8, vor? CGincr der auddriidlid
ald .widhtig” ancrfannten Griimde ded § 72 H.G.2.
ijt nidit gepeben. G8 Dleibt gu priifen, wasd dad G-
fet im allgemecinen unter cinem .widtigen Grunde”
perjteht? Nadh) Staud (9. Aujl. 1912, § 70 Anm. b)
liegt ein jolder vor, ,wenn nad) Lage der Mnrjtande
dem cinen Teil mcht gugumuten -ijt, den Vertrag
wider femen Willen fortaujetsen”. Unerheblid) ijt
dabei nad) nabezu iibereinjtimmender Anficht in
Redtiprechung und RQiteratur die Frage bded Ler-
jhuldens, uncrheblid) aud), ob und in wefjen Pexjon
cin foldyed Greignis, das die Fortjchung ald nidt
aumutbar crideinen [dft, cingetreten ijt (ogl. Redits
iprechung der Oberlandesgeridite 2, 503, wo die frijt-
Iofe. Gntiafjung von Angeftelten der Privatpojten
nad) deren gejeplicher Aufhebung gebilligt ijt). n
dem Dicr behandelten Ball dircfte die Bulafjigleit der
SRiindigung .aud widtigem Grunde” gu bejahen jein,
foweit das Gejddjt aui der Perjon des C€hefd be-
ruft und dicjer feinen gecigneten Bertreter hat, dem
er ofne weitercd die Fortfithrung anvertranen fann,
@8 ijt bon Jall au Fal 3u entjdeiden, ob man dic
Fortfithrung 3. B. durd) eine Chefrau, durd) cinen
cingearbeiteten Profuriften, durd) obnehin fajt jelb-
ftandige, bemwdhrte Filialleiter verlangen fann; aud)
das LVorhandenjein von Gejelljdaftern ift cin Dbe-
adjtendmerter Umijtand.  Jft unter Beriidfichtigung
der angedeutcten Puntte die Fortfithrung nidt u-
aumuten, jo ijt ber €hef gur friftlojen Entlajjung be-
reditigt. lnerbeblid) ijt, dafk die bejondere jdriftlicdhe
Yufforderung nod) Ddie freiwillige Arbeitdaufnahme
aeftattet. Gine Aufforberung, in dberew Hintergrund
— mit eincr Frijt von blof awei Wodyen — der Jwang
ftebt, ijt jdhon ein joldyer LVorbote dex denfbar frartjten
Beiriebderjdhiitterung, day der Ehef dann nidht lin-
ger aui 2ie bevorjtehendbe lebermeijung gu Iwarten
braudyt (beim Oeeresdienjt, der feine beftimmien
Formen Ded freiwilligen Eintrittd fennt, diirfte ums
gelehrt die frciwilli&c Meldung im allgemeinen nidt
gur Sojung Dder VUrbeitdvertrdge aud .widtigem

Grunde” bereditigen). Vel beiden Formen ded Cine
tritta in den Bivildienjt bejtebt fiir den Chef .eine
volljtandige und unbedingie Unfabigfeit, bon den
Ticenften der Angejteliien Gicbvaudy ju maden” (jo
EStaub an der gleiden telle).

Xit der mit Mecdht jrijtlod aujpeldite Verivaq nrit
einent nach Jorm und Jnbalt wirfiamen Wetibes
werbdberbot  ausqpejtatict, jo wird dicjes durd) bie
Kimbdiquna m gawfient Nmijang in Witledenjdart
aezogen, Madh § 75 1 ae 11 O.6.8, (in der Jajjung
tead Gejeized vom 10, Juni 1914) wird duvdy eime
fKimdigung jeitend des Pringipald die Nbrede uns
wirfjam, oenn der Giehilje vor Ublauji cines Mo-
natd nadi der Sumdiqung jchriftlich cvtlact, dag cv
jfidh an die LVercinbarung nicht gebunden cradie”
(§ HIT H.G.28.). Vedaun fallen die bederjertigen
Redhte wnd Pilicdhten aus dem Wettbewerbdverbot
fort. Gdwoeigt der Yngejtellic dageaen, jo qelten jie
nad) wie vor. Jcdodh liept ¢8 i der Hand des Prin-
3ipald, jencr Crtlavung jemnes Yngejtelten ju begeg:
wen und dag Lerbot aujrecdhizucrbalten, indem cv
ji) Dei der Sumdigung Dbereit crlart, wabrend der
Dauer der Bejdreanfung dem Gebilfen die vollen,
aulet von ihm bezogenen vertragémagigen Leijtun-
gen 3u gemdbren (§ 7511 .68, L Ter Chef darf
it erit abwarten, ol der Gehilfe von demt Nedht
der Huferfrafticbung der Weitbewerbeabrede Gies
braud) madyen will” (Baum, Wetibewcrbsverbot
. 135). Sdlicglich bat der an der Aufredterbaltung
ped Lerbotd  wmintcrejjicrie Prinzipal nody cinen
Weg, jih auj relatio billige Weife von der Abrede
freizumadyen, cr fann b

nach § 75a .68, — ,bor
per Beendigung ded Tienjtoerbaltniiies durcdh jdrifts
lige Grflarung aui dag Wettbewerbsverbot mit der
Wivfung vergidhien, dajy cv mit dem Ublauf cines
Nabres jeit dber Crilarung von der Verpjlichtung ur
Jablung der Cntjchadigqung frei mwird“,

1T, er Hamdunasachilie tritt freiwillig auf
Grund der Lejonderen jdvrvifiliden
Yufforderung oder Iwangsveije in den
Bivildienjt cin.  Cr fimdigt qleidzeitig  frijtlos
feine  Disherigc  Stellung. Qicgt  bhier ein
widtiger Grund vor? Wei  der  Ucberweijung
diirjte dicd jhon nadh § 71 I3 1 OD.G.2L. 3u bejahen
jein, da .ber Dandlungeaebilie gur Fortjebung jeiner
Dienjte unfiabig wird”. Bei der freiwilligen Urbeitss
aufnahme im  Oilisdienjt 1t die Anmwendbarfeit
dicjer Gejepesbejtimmung viclleiht zwcifelbajt, da
der ngejtellte  an  jidh  Fux Tienjtlctjtung
Jfabig  bleibt, jolange cr nidt qejeplid _3u
einer  anderen  Tatigfeit  geyiwungen it Ta
gegen ijt aud) Dicr dasd Rorlicgent cined midhtigen
Grundes im allgenmcinen (nad) § 70 H.G.B.) angu-
nehmen. , Ghenjo wic der Militardienjt muf aud
bie Tatigfeit im OHiljsdienit als ,widiiger Grund”
gelten, wenn jic aud) nur auf Grund der dem Jwang
poraudgehenden  jdriftlidhen  Uufforderung  itbers
nommen ijt. Bildet joldhe Aujjorderunq cinen Teil
ve8 Gejeises, jo famm der Giehorjfam gegen jic nidht
alg privatreditlicher  Lertragsbrud) angejchen 1ocus
ven.  (Wie beim Chef, liegt der Fall aud) begualid
bes Ungejtellten hier andersd als bei dem militarijdpen
Gintritt ald SKriegéfreimilliger.)

. Das Wettbemwerbsverbot Dleibt hier jundidijt Des
jteGen. Giner der Ausnabhmefille des § 701 .68,
in demen der Ungejtcllte jich von dem Lerbot fret
madjen fann, liegt nidt vor (bgl. daruber ausdrid-
lih BVaum S. 131 unten). Aber jeine Wirfjamieit
wird in vielen Falen durd) den Schup des § Tall
©.8.9. beeintradytigt werden.  Had) diejer Befrime

mung it da3 Wettbewerbsverbot Linjoweit berbinds
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iy, als es nidbt aum Sdub eines Deredhtigien ge=:
jpajelichen Jnterepjes des Pringipald dient”.  Cin
~beredhti Juterefje” des Rringipald cined fjtills
alegten Letricbe wicd nun mit Fug und Redyt dort
perneint werden miiifen, wo der AUnqaejtellte 1m neuen
Betrieche ver aleiden Brandie im dffentlidhen Jnter-
cffe der Xandecvertciviuug  tatig ijt. Wan  fann
nicht auf der ctien Zeite jeine Tatigleit als im
Joffentlichen Jntevejie” licgend, alg ,vaterlandijdien
Siltsdienjt” betraditen, auf der anderen Seite aber
das Rratinterefie des fritheren Chefs hober achten
als das Jnterefie des Staates an der neuen Wik
jamteit des Yinaejtelten. Ter MRidhter hat ein joldpes
Wettbewerbsverbot daber in dem ndtigen lmfang 3u
begrengen oder aujjubeben. Bedenfen begiiglich desd
Wettbewerbsberbots braudten bier alfo dem ¥Unge-
jtellten nicht bon dem Cintritt in das Unternehmen
pes aletdben Berufszweigqes abjubalten. Tie von ben
Siviegsvcchaltnifien weniger beviihrien anderen Merd-
male des § Tda I1T bleiben cbenjalls jtets beadytlid).

b) Gieht der Ynacjtellte zum Jivildienjt iiber,
phne jeinerieits gu fiimdigen, 3. B, weil er fid) feine
Stellung fiir dic Jufunit erhalten will, jo verliert
cr 3undd)it blofy nad) § 523 V.G.YB. jeinen Anjprud)
auf Gehaliszablung  wegen  Leiftungsunmoglidfeit.
Tie Wetibewerbsabrede bleibt in Kraft; fie wicd
nidht etiwa — wegen Gebaltszablung unter 1500 M,

nach § 74a 11 nichtig, da die Dlofe Leijtungdunmigs
lidhfeit an der Ybrede nichts dndert. Ter Pringipal
hat aber, cvenjo wie wenn ihm jein Angejtelter als
Soldat cingegogen wird, ein frijtlojes Nindigungs-
recht L aus widhtigen Grunde”. (Cb ibhm dics dDauernd
erbalten bleibt, aud) wenn der YUngejtellte etiwa fdon
mebrere Wonate im Fivildienjt tatig ijt, aljo bon
ciner plotlidien Gwirfung feiner €ingichung auj
ben Vetrieh ded Pringipals nidit mebhr die Rede fein
faun, mag dahingejtelt bleiben; ebenio ob dann bden
Ynaejtelten nody ein frijtiofes Stiindigungsredt zu-
ftebt.)

Dieje Stindiqung feitend deg Chefd wirft nun
wieder in eigenactiger Weife auf cin Wettbewerbas
verbot ein. Oier licgt namlid) fiir die Kindigung
ein ,erheblidher Ynlajy in der Perjon ded Gehilfen”
bor (andcré al3 gu 1. Tiejer Umitand bewicft, dafy
ter Gebilie bemt Berbot nidht jeine Wirfjamfeit neb-
men fann (§ 7511 O.6.9.), ed Dleibt bejtehen. it
freilidh der €hef an jeiner immerhin foijtipieligen
Yuirecdhterhaliung uninterejfiert, fo fann er audy hier
wic au 1 durd) cine Grflarung aud § 75a H.G.3.
gegen  cinjdabrige 3ablung der CEntjdddigung auf
jeine Medite aus dem LVerbot vergidhien.

B, ®er Vertrag der Betriebsdbeamten,
Wertmeijter, Tedhnifer (§ 133a ff. Gew.O.)
und die Jivildienjtpflidt. .

Vor der Vetradiung der Redytdverhalinifie ber
technijchen Vetricbzbeamten fei aud) bei biefer Ge-
Iegenheit darauf Bingewiefen, dbaf fid) aud) bier
wieder ded Reblen eined einbeitlidhen Privatbamten-
recdhts  fibibar madit. Dasd Weitbewerbsverbot ijt
jebt ausfibrliich im Dandeldgefepbud) geregelt, fiir
den Tednifer gilt nad wie vor nur ber eine § 133f
Gew. O, Danad 1jt cin Wetibewerbaverbot nur in-

Ort und Gegenjtand nidht die Grengen iiberfdireitet,
purdy) welde eine unbillige Erjdwerung feined (. b.
des Yngeitellten) Fortfommens ausdgejdloffen wird”;
8 ift ferner nidhhig, Jvenn der Angejtellte gur Beit
pes ADbid(uifes minberjabrig ift”. Mehr enthdlt die
Gemerbeordnung iiber bdie Sonfurrengflaufel nidyt.
Ausd der Prarid der Gewerbegeridhte ift belannt, wie

fhwer oft ber Danbdlungsdgebilfe vom gewerbliden
Ungefjtellien gu unterjdeiden ijt. Wieviel hangt aber
nicht von dicjer Unterjdeidbung gerade auj bem G-
bict des Wettbewerbaverbots ab (vgl. Boum, ©. 81,
183). Ve die Sdubvoridriften ber hHanbdeldgejed-
lidhen Stonfurvenztlaujel — Sdpriftform, Sarens-
entjchadiguag, Oebaltdqrenge, Bejdranfung der
Tauer ujw, — gelten bier nicht. ©b § 7 H.6.8.,
der die Folgen dber Silindigung der einen ober der an=
deren Vertragdpartei enthalt, irgendivie ververtbar ijt,
ift jebr aweifelbaft. Dasd Reidsgeridht hat den § 75
H.6.98. alter Fajjung cinmal fite unantwendbar er=
flart, ein andered Mal ald ecine ienigjtend ,im
Jweifel”  geltende  Auslegungdregel anerfannt (vgl.
Waum, S, 190 und WG, in Jur. Wodjenjdhyr. 1913,
©. 216). § 75 H.60.9. in jebiger Fafjung ijt aber fiix
eine analoge Anwendung fiderlich gang ungecignet; er
bangt aufs engjte mit den ibrigen neuen Worjdrifien
iiber bas Wettbelverbsverbot jujamnten. Tem § 76
DG, alter Fajjung lag der Safp gugrunde: ,wer
jelbjt tindigt, fann Teine Nedte aus dem Wett-
bewerb3verbot mebr Derleiten”; diejer Grundijab ijt
1ebt jo mannigifad) uwmgejtaltet, bafy man aud bder
neuen Fajjung des § 7 H.G.B, teine aud nur ald
Yuslegungsregel verwertbare Folgerung filt basd
Bertragdverhiltnid des gewerblidien Angejtellten hers
leiten fann, Cin nicht mehr geltendes Redit (§ 75
alter Faflung) analog zur Anwendung zu bringen,
ditrfte den Mabhmen der vidierliden Lefugniffe weit
iiberjdhreiten. Tas Crgebnid ijt: die vollig gleid)-
lautenden Wettbewerbsberbote eined Handlungd=
gebilfen und eined Tednifers, die im gleiden Ve-
trieb zu gleichen Bebdingungen arbeiten, gur gleiden
Beit aua bem gleidien Grunde und mit gleidher neuer
Arbeitdjtelle jept den BVetrieb wedyjeln, fonnen aljo
gang verjdicdene Sdidjale erfahren, wie der WVer:
gleidh ber unten folgenden Parlegungen mit bencn
unter A geigen mirdb. Uebereinjtimmend 1jt dad
Redht ded Handlungsdgehilfen unbd dasd des Tedmifers
nur barin, dafy das Jiedt der Kiimdigung ,aus wid:-
tigem Grunbde” aud) beim Vertrag bdes gowerblichen
Yngejtellten bejtebt (§ 133b Gew.D.). Daber find
aud) hier Chef und Angeijtellter berechiigt, wenn fie
auf Grund der bejonderen jdriftlichen Aufforderung
ober der Cingiehung eine Stelle im Jivildienjt an-
nehmen, frijtlod ,aud widtigem Grunde” u tin-
digen. €3 ergeben fidy danady folgende Fille:

1. Der Arbeitgeber gebt gum JFivilbienjt iiber.
Gr Finbigt mit Redt friftlos. Tas Wettbewerbs- -
berbot bleibt aber bejteben. Cine etivaige Univiri-
jamfeit fann bidytens wegen iibermdfiger Bejdrdan-
fung des Angejtellten in der Verwertung feiner Ar-
beitsfraft (§ 183 Gew.D.) riditerlidherfeitd aus-
gejprochen werden.  Aud) dad gewerblide Wett-
Lemwerbsverbot mufy, wenngleid) died im Gejed nidt
ausdriidlih ausdgejproden ijt, dem Sdjup eined be-
redtigten Jntercijed bed Arbeitgeberd dienen (bgl.
Baunm, S, 190). lUnter diejem Gefidytspuntt lajt fidy
wohl fitr den Angeftellten, der jept bon einem ftill-
gelegten Wetrieb gum qroperen Konfurrengbetrieb
iibergehen will, eine Befreiung von ben Fefleln bed
Wettbewerbaverbotd {daffen, die ja aud) im offents
liden Jnterejje liegt. Dag Fehlen ciner Karengs
entfdyidigung fpridit fiir eine fddrfere ridyterliche
Peurteilung augunjten bed Angejtellten (Baum,
©. 191).

2. Der Ungejtellte geht gum JFibildbienjt iiber.
&5 Dejteht ein Dbeiderfeitiged Nedit aur friftlofen
Siindiguna nach § 133b Gew. O, Das Wettbewerbss
perbot bleibt wie gu 1 beftehen.
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